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Kurzbeschreibung: Die Studie analysiert die Lohnerwartungen flir akademische und berufliche Bildungsab-
schlisse in der Schweiz. Dabei werden einerseits die Determinanten der Lohnerwartungen und andererseits die
Verteilung dieser Lohnerwartungen im Vergleich zu den tatsachlichen Léhnen von Personen mit dem jeweiligen
Bildungshintergrund betrachtet. Die Studie zielt darauf ab, mégliche Verzerrungen in Lohnvorstellungen zu identifi-
zieren und zu analysieren, und welche Bevolkerungsgruppen am ehesten verzerrte Lohnvorstellungen aufweisen.
Die Analyse basiert auf Daten aus der Erhebung der 6ffentlichen Meinung zum Bildungswesen, die zwischen Sep-
tember und Oktober 2019 (Welle 1) und zwischen Juni und Juli 2020 (Welle 2) vom LINK Institut im Auftrag der
Universitat Bern durchgefihrt wurde (vgl. SKBF 24:053). Die Resultate zeigen eine breite Streuung in den erwarte-
ten Lohnen fir die beiden Bildungsprofile und grosse Unterschiede in den Lohnvorstellungen nach Geschlecht,
Alter, soziodokonomischem Status, Wohnregion und Migrationshintergrund. Frauen schatzen im Allgemeinen die
L6hne flr berufliche und akademische Bildung niedriger, als sie tatsachlich sind. Jingere Personen tendieren dazu,
die Léhne zu unterschatzen, und altere Personen, diese zu Uberschatzen, insbesondere fir akademische Ab-
schlisse. Dariber hinaus Uberschatzen Personen mit beruflichem Bildungshintergrund die Lohne von Hochschul-
absolvierenden eher als Personen mit einem akademischen Hintergrund. Umgekehrt tiberschatzen Letztere eher
die Gehalter von Personen mit beruflichem Bildungsabschluss. Menschen mit Migrationshintergrund haben niedri-
gere Lohnerwartungen als Schweizerinnen und Schweizer. Dies gilt insbesondere fiir akademische Berufe. Per-
sonliche Referenzpunkte scheinen bei der Bildung dieser Lohnerwartungen eine Rolle zu spielen. Zudem (ber-
schatzt mehr als Halfte der Befragten, insbesondere solche in jingeren Jahren, die Einkunfte mit einer akademi-
schen gegentiber denen mit einer beruflichen Bildung.

Breve description de la recherche: La présente étude analyse les attentes salariales liées a la formation profes-
sionnelle et a 'enseignement supérieur en Suisse. Elle examine, d’'une part, les déterminants des attentes salariales
et, d'autre part, la répartition de ces derniéres par rapport aux salaires réels des personnes issues des différents
types de formation. L'étude vise a identifier d’éventuels décalages dans les attentes salariales ainsi que les groupes
de population les plus susceptibles d’avoir des attentes salariales en décalage par rapport aux salaires réels. L’ana-
lyse se base sur les données de I'enquéte auprés de I'opinion publique sur le systeme éducatif, laquelle a été
réalisée entre septembre et octobre 2019 (vague 1) et entre juin et juillet 2020 (vague 2) par l'institut LINK sur
mandat de I'Université de Berne (cf. CSRE 24:053). Les résultats montrent une large variabilité dans les attentes
salariales pour les deux profils de formation, ainsi que de grandes différences dans les attentes salariales selon le
genre, I'age, le statut socio-économique, la région de résidence et la biographie migratoire. D’'une maniére générale,
les salaires estimés par les femmes pour les carriéres professionnelles et académiques sont inférieurs aux salaires
réels. Les jeunes ont tendance a sous-estimer les salaires et les personnes plus agées a les surestimer, notamment
pour les diplémes d’enseignement supérieur. Les personnes ayant suivi une formation professionnelle ont en outre
davantage tendance a surestimer les salaires des diplomé-e-s de 'enseignement supérieur par rapport aux per-
sonnes issues d’'une formation académique. Inversement, ces derniéres surestiment davantage les salaires des
personnes qui ont suivi une formation professionnelle. Les personnes issues de I'immigration ont des attentes sa-
lariales plus faibles que les Suisses. Cela vaut en particulier pour les professions académiques. Ces attentes sala-
riales semblent dépendre également de points de référence personnels. En outre, plus de la moitié des personnes
interrogées, en particulier les plus jeunes, surestiment les revenus des personnes issues d’une formation acadé-
mique par rapport & ceux des personnes ayant suivi une formation professionnelle.
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