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Kurzbeschreibung: In dieser Dissertation untersuchte der Autor das didaktische Handeln von Berufsfachschullehr-
personen in heterogenen Lerngruppen im inklusiven Unterricht und die Rolle der gesetzlichen Vorgabe der inklusi-
ven Didaktik aus Sicht von Berufsfachschullehrpersonen und deren Schulleitungen. Dazu befragte er an 5 Berufs-
fachschulen jeweils 2 Lehrpersonen (N = 10) und die Schulleitungen (N = 5). Anschliessend untersuchte er das
didaktische Handeln von 3 Lehrpersonen mittels Unterrichtsbeobachtungen und strukturierter Dialoge. Die Ergeb-
nisse zeigen, dass die Lehrpersonen die gesetzliche Vorgabe v.a. Uiber angepasste Didaktik umsetzen (didaktische
Reduktion der Lerninhalte, Anpassung an die Lernenden). Die Schulleitungen streben Professionalisierungsmass-
nahmen an der Berufsfachschule an, stellen kompetente Lehrpersonen ein und nutzen ihren Gestaltungsspielraum
mit «klugen» Unterstiitzungsmassnahmen, wobei der fachkundigen individuellen Begleitung (fiB) und dem Nach-
teilsausgleich (NA) nur eine untergeordnete Bedeutung zukommt. Die Vorstellungen von Lehrpersonen und Schul-
leitungen zu unterrichtsspezifischen Massnahmen unterscheiden sich teilweise stark, es wird keine gemeinsame
«Sprache» gesprochen. Fir eine inklusive Schulkultur wére dies jedoch notwendig. Die Lernortkooperation wird fur
wichtig befunden, aber unterschiedlich genutzt. Basierend auf den Ergebnissen wird das flir den theoretischen
Rahmen der Studie entwickelte Arbeitsmodell zu einem systemischen Modell fiir eine Didaktik inklusiven Unterrichts
in heterogenen Lerngruppen weiterentwickelt, welches das Zusammenspiel von Berufsfachschullehrpersonen und
Schulleitungen in den 4 Handlungsfeldern Inklusionskompetenz, Individualisierung, Einstellung/Haltung und Zu-
sammenarbeits-/Unterstitzungskompetenz beleuchtet. Es erweist sich als wichtig, dass Schulleitungen den Rah-
men schaffen, in dem Lehrpersonen inklusive Didaktik umsetzen kdnnen. In zwei weiterflihrenden Studien (Wiith-
rich 2024 a, b) skizziert der Autor Losungsansatze flr Berufsfachschulen und beantwortet die Frage, welche inklu-
siven Kompetenzen Berufsfachschullehrpersonen bendétigen.

Breve description de la recherche: Dans cette thése de doctorat, 'auteur se penche sur la pratique didactique
d’enseignant-e-s d’écoles professionnelles qui exercent dans des groupes d’apprentissage hétérogénes enseignés
de maniére inclusive. Il analyse également le point de vue des enseignant-e-s et de leurs directions d’établissement
sur le role de la prescription Iégale en matiere de didactique inclusive. Dans un premier temps, il a interrogé 10 en-
seignant-e-s (5 écoles professionnelles, 2 enseignant-e-s par école), ainsi que les directions d’établissement (N =
5). Il a ensuite décortiqué la pratique didactique de 3 enseignant-e-s en observant leurs cours et en s'appuyant sur
des dialogues structurés. Les résultats obtenus montrent que les enseignant-e-s mettent en ceuvre les exigences
légales principalement par le biais d'une didactique adaptée (réduction didactique des contenus des cours, adap-
tation aux apprenant-e-s). Les directions d’établissement aspirent a mettre en place des mesures de professionna-
lisation dans leurs établissements, embauchent des enseignant-e-s compétents et se servent de leur marge de
manceuvre pour mettre en ceuvre des dispositifs de soutien «intelligents». L'encadrement individuel spécialisé et la
compensation des désavantages n'y jouent qu’un réle secondaire. Les enseignant-e-s et les directions d’établisse-
ment ont des visions parfois trés différentes des mesures spécifiques a I'enseignement, ils ne parlent pas «la méme
langue». Pourtant, cela serait indispensable pour établir une culture scolaire inclusive. La coopération entre les
lieux d’apprentissage est jugée importante, mais elle est exploitée de maniére hétérogéne. Ces conclusions vont
servir a peaufiner le modele de travail développé pour le cadre théorique de cette étude dans le but d’en faire un
modéle systémique de didactique inclusive dédié aux groupes d’apprentissage hétérogénes. Il servira a mettre en
lumiére l'interaction entre les enseignant-e-s d'écoles professionnelles et les directions d'établissement dans les
quatre domaines d’action suivants: compétences inclusives, individualisation, opinion/attitude et compétences en
matiere de coopération et de soutien. Il se révéle important que les directions d’établissement créent les conditions
nécessaires qui permettent aux enseignant-e-s de mettre en pratique la didactique inclusive. Dans deux autres
études (Withrich 2024 a, b), I'auteur esquisse des solutions possibles pour les écoles professionnelles et répond a
la question de savoir de quelles compétences inclusives les enseignants des écoles professionnelles ont besoin.
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