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Kurzbeschreibung: Diese Studie untersucht, wie sich Bildungsexpansionen auf die Beschäftigungschancen von 
Arbeitskräften auswirken. Die Arbeit ist Teil einer kumulativen Dissertation (vgl. SKBF 21:137, 24:078), stellt jedoch 
eine in sich geschlossene Untersuchung dar. Um den Effekt von Bildungsexpansion zu identifizieren, werten die 
Autorinnen und Autoren die Einrichtung von Fachhochschulen (FH) in der Schweiz als quasi-randomisiertes natür-
liches Experiment aus («Experimentalgruppe»: Regionen mit neu gegründeten Fachhochschulen; «Kontroll-
gruppe»: Regionen ohne solche). Durch die Anwendung von Methoden des maschinellen Lernens auf Stellenaus-
schreibungsdaten werden die Arbeitsinhalte angebotener Stellen vor und nach der Bildungsexpansion analysiert. 
Die Ergebnisse zeigen, dass in Regionen mit neu gegründeten Fachhochschulen nicht nur die Stellenbeschreibun-
gen für Fachhochschulabsolvierende hohe Qualifikationen verlangen, sondern auch die Stellenbeschreibungen für 
Arbeitskräfte ohne diesen Abschluss (d.h. mittelqualifizierte Arbeitskräfte mit Berufsausbildung) mehr anspruchs-
volle Arbeitsinhalte umfassen als vor der FH-Gründung. Diese Angleichung nach oben ist auf eine Zunahme der 
Aufgaben im Bereich Forschung und Entwicklung (F & E) zurückzuführen und verbunden mit Beschäftigungs- und 
Lohnzuwächsen. Eine mögliche Erklärung für diese Spillover-Effekte ist, dass Fachhochschulabsolvierende mit 
Fähigkeiten in der angewandten Forschung eine Brücke zwischen Arbeitskräften mit mittleren Qualifikationen und 
Personen mit Universitätsabschluss bilden und die Integration der Ersteren in F-& E-bezogene Aufgaben erleichtern. 

Brève description de la recherche: L’étude examine les répercussions de l’expansion de l’éducation sur les 
chances d’accéder à un emploi. Le travail fait partie d’une thèse de doctorat cumulative (cf. CSRE 21:137, 24:078) 
mais constitue une étude à part entière. Pour identifier les effets de l’expansion de l’éducation, les auteur-e-s éva-
luent l’utilité de la création de hautes écoles spécialisées (HES) en Suisse en tant qu’expérience naturelle quasi-
randomisée («groupe expérimental»: régions avec des HES nouvellement créées; «groupe de contrôle»: régions 
sans HES). Les contenus des postes proposés avant et après l’expansion de l’éducation sont analysés à l’aide de 
méthodes de l’apprentissage automatique appliquées aux données issues d’offres d’emploi. Les résultats montrent 
que dans les régions où des HES ont été nouvellement créées, un haut niveau de qualification est exigé non seu-
lement dans les descriptions d’emploi s’adressant aux diplômé-e-s des HES, mais aussi dans celles s’adressant 
aux personnes ne disposant pas d’un tel diplôme (c.-à-d. les personnes moyennement qualifiées qui ont suivi une 
formation professionnelle) présentent elles aussi plus de contenus de travail exigeants qu’avant la création des 
HES. Ce nivellement par le haut est dû à une augmentation des tâches dans le domaine de la recherche et du 
développement (R & D) et s’accompagne d’une croissance de l’emploi et des salaires. Une explication possible de 
ces effets spillover est que les diplômé-e-s HES qui possèdent des compétences en recherche appliquée consti-
tuent un pont entre les personnes moyennement qualifiées et les personnes titulaires d’un diplôme universitaire, et 
facilitent l’intégration du premier groupe dans les domaines liés à la R & D. 
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