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Kurzbeschreibung: Im ersten Artikel dieser kumulativen Dissertation analysieren die Forschenden, wie sich die
Genderdiversitat in Gymnasialklassen auf Mathematiknoten auswirkt. Datengrundlage waren Administrativdaten
eines Deutschschweizer Gymnasiums von 2002 bis 2012. Insgesamt entstanden so 12328 Datenpunkte (eine Per-
son wahrend eines Semesters) tiber 2279 Jugendliche der Klassen 9 bis 12. Die Ergebnisse zeigen einen interes-
santen Unterschied: Im sprachlichen Profil sind die Schiilerinnen in Mathematik schlechter, wenn der Madchenanteil
in der Klasse geringer ist. Im MINT-Profil ist es umgekehrt: Hier sind die Schiilerinnen besser in Mathematik, wenn
weniger Madchen in der Klasse sind. Im zweiten Artikel untersucht das Forschungsteam die Auswirkungen der
ethnischen Vielfaltin Schweizer Schulen auf die Berufswahl nach der obligatorischen Schulzeit. Als Datengrundlage
dienten LABB-Daten von Personen, die nach der 9. Klasse eine Lehre begannen (n = 238630). Fir alle betrachteten
Jugendlichen flossen jeweils Daten aus dem letzten obligatorischen Schuljahr und dem ersten Lehrjahr ein. Die
Daten stammen aus den Jahren 2011-2016. Die Analysen zeigen, dass verschiedene Dimensionen der schulischen
Vielfalt gegensatzliche Auswirkungen auf die Berufswahl haben kdnnen. Wahrend beispielsweise ein hoheres Mass
an ethnischer Fraktionierung (viele ethnische Untergruppen, erfasst nach Erstsprache) in der obligatorischen
Schule die Wahrscheinlichkeit erhoht, dass sich junge Heranwachsende fir einen pflegerischen bzw. menschen-
orientierten Beruf entscheiden, sinkt diese Wahrscheinlichkeit, wenn sie einer ethnischen Polarisierung (wenige
grosse ethnische Untergruppen) ausgesetzt sind. Das Forschungsteam zeigt an einem Teil der Stichprobe (n = 504
Jahrgénge, als Durchschnitt erfasst), dass Jugendliche in Schulen mit grosserer ethnischer Fraktionierung hohere
soziale Kompetenzen entwickeln (erfasst durch Daten der Stellwerk-PSM-Tests zweier grosser Deutschschweizer
Kantone); diese Kompetenzen kommen in menschenorientierten Berufen mehr zum Tragen. Die Ergebnisse zeigen
insgesamt, dass Personen mit unterschiedlichen Praferenzen und Eigenschaften auch unterschiedlich von Diversi-
tat beeinflusst werden.

Bréve description de la recherche: Dans le premier article de cette thése de doctorat cumulative, I'équipe de
recherche analyse comment les notes de mathématiques sont impactées par la diversité des genres dans les
classes de gymnase. Pour cela, elle se base sur les données administratives (2002-2012) d'un gymnase de Suisse
alémanique. Cela a permis d’obtenir un total de 12328 points de données (une personne pendant un semestre)
concernant 2279 adolescent-e-s des classes 9 a 12. Les résultats montrent une différence intéressante: dans le
profil linguistique, les filles sont moins bonnes en mathématiques lorsque la proportion de filles dans la classe est
plus faible. Dans le profil MINT, c'est l'inverse: les filles sont meilleures en mathématiques lorsqu'il y a moins
d’éléves féminines dans la classe. Dans le deuxieéme article, I'équipe de recherche examine les effets de la diversité
ethnique dans les écoles suisses sur le choix d’une profession aprés I'école obligatoire. La base de données ana-
lysée est constituée de données LABB de personnes ayant entamé un apprentissage professionnel aprés la 9¢ an-
née (n = 238630). Pour la totalité des adolescent-e-s concerné-e-s, les données de la derniére année de scolarité
obligatoire et de la premiére année d’apprentissage ont été incluses dans I'analyse. Ces données avaient été re-
censées pendant les années 2011 a 2016. Les analyses révelent que différentes dimensions de la diversité scolaire
peuvent avoir des effets contradictoires sur le choix professionnel. Ainsi, alors qu’un plus grand fractionnement
ethnique a I'école obligatoire (présence d’un grand nombre de sous-groupes ethniques, recensés selon la premiere
langue) augmente la probabilité que les adolescent-e-s choisissent une profession de soins ou axée sur 'humain,
cette probabilité diminue en cas de polarisation ethnique (peu de grands sous-groupes ethniques). L'équipe de
recherche montre pour une partie de I'échantillon (n = 504 cohortes d’école) que dans les écoles ou le fractionne-
ment ethnique est plus important, les adolescent-e-s développent des compétences sociales plus élevées (saisies
d’'aprés les données des tests «Stellwerk/PSM» de deux grands cantons de Suisse alémanique); il est a noter que
ces compétences sont davantage utilisées dans les professions axées sur 'étre humain. Les résultats montrent
que, dans I'ensemble, 'impact de la diversité varie en fonction des préférences et caractéristiques des personnes
concernées.



https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bildung-wissenschaft/erhebungen/labb.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/education-science/enquetes/labb.html
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