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Kurzbeschreibung: Seit 2012 erhebt die DAB-Panelstudie (Determinanten der Ausbildungswahl und der Berufsbil-
dungschancen) Langsschnittdaten junger Erwachsener in der Deutschschweiz (vgl. DAB I, Klassen 8 und 9: SKBF
16:022; DAB I, bis 15 Monate nach Schulaustritt; SKBF 19:039; Einzelstudien mit DAB-Daten: SKBF 24:015, 24:040).
In DAB Il wurden die Jugendlichen drei (2016), vier (2017) und fiinf Jahre nach Schulaustritt (2018) befragt, und zwar
zu nachobligatorischer Erstausbildung, Weiterqualifikation und Ubergang in die Erwerbstatigkeit (vgl. 24:090). Die For-
schenden untersuchten, wie gut die Beschaftigung bzw. Weiterqualifikation mit friiheren Aspirationen tibereinstimmt und
welche Faktoren mit der erfolgreichen Umsetzung der Aspirationen korrelieren. Im Zentrum von DAB IV stehen vier
Befragungen zu nachobligatorischer Bildung und den ersten Jahren der Erwerbstatigkeit. Es zeigt sich, dass die Chancen
beim Ubertritt ins Berufsbildungssystem oder Gymnasium nicht durch individuelle Leistungspotenziale erklérbar sind.
Vielmehr bestimmen Bildungsentscheidungen, die von Ressourcen und Erfahrungen der Eltern abhangen, die Chancen
fur weiterflinrende Bildung Uber die Berufslehre hinaus. Becker (2024) weist nach, dass rationale Entscheidungen bei
Bildungswegen eine wichtige Rolle spielen: Die Befragten wahlen vornehmlich die Bildungsoption, von der sie den héchs-
ten Nutzen erwarten. Anhand hypothetischer Arbeitsangebote analysieren Jost und Méser (2023), welche Merkmale von
Arbeitsstellen fiir junge Erwachsene relevant sind. Die Ergebnisse zeigen, dass ein kollegiales Arbeitsumfeld die grosste
Rolle fiir die Stellenentscheidung spielt, wobei Mannern berufliche Aufstiegsmadglichkeiten ebenso wichtig sind. Frauen
gewichten Karrierechancen geringer als Manner und sind auch weniger bereit, daflir andere Faktoren, v.a. die Verein-
barkeit von Beruf und Privatleben, hintanzustellen. Der Lohn ist Frauen &hnlich wichtig wie Mannern. Insgesamt sind die
Praferenzen von Mannern und Frauen betreffend Arbeitsbedingungen weit weniger unterschiedlich als die Realitaten auf
dem Arbeitsmarkt.

Bréve description de la recherche: Depuis 2012, I'étude panel DAB (Déterminants du choix de la profession et des
chances de formation) recueille des données longitudinales concernant de jeunes adultes en Suisse alémanique (cf.
DAB |, classes 8 et 9: CSRE 16:022; DAB I, jusqu’a 15 mois aprés la fin de leur scolarité: CSRE 19:039; études sépa-
rées basées sur des données DAB: CSRE 24:015, 24:040). Dans le cadre de I'étude panel DAB IlI, les jeunes ont été
interrogé-e-s trois ans (2016), quatre ans (2017) et cing ans (2018) aprés la fin de leur scolarité sur les thémes suivants:
leur parcours de formation professionnelle initiale post-obligatoire, leurs qualifications complémentaires et leur passage
a la vie active (cf. 24:090). L'équipe de recherche a examiné a quel point 'emploi trouvé ou le type de qualification
complémentaire correspondent aux aspirations passées. lls se sont également penchés sur les facteurs en corrélation
avec la mise en ceuvre réussie des aspirations. L'étude DAB IV réside en quatre enquétes portant sur les parcours de
formation post-obligatoire et les premiéres années de la vie active. Les recherches révélent que les opportunités de
passage au systéme de formation professionnelle ou au gymnase ne s'expliquent pas par les potentiels de performance
individuels. Les opportunités de formation continue au-dela d’un apprentissage professionnel sont plut6t déterminées
par les décisions éducatives, lesquelles dépendent des ressources des parents et de leurs expériences. Becker (2024)
démontre que les décisions rationnelles jouent un réle important dans le parcours de formation: les personnes interro-
gées choisissent de préférence la formation qui, selon elles, leur apportera le plus grand bénéfice. En se basant sur des
offres d’'emploi hypothétiques, Jost et Mdser (2023) analysent les caractéristiques des emplois qui sont pertinents pour
les jeunes adultes. Ces analyses montrent que dans le choix d’'un emploi, la chose la plus importante est une ambiance
de travail conviviale, les hommes accordant cependant la méme importance aux perspectives de carriére. Les femmes
attribuent moins d'importance aux opportunités de carriére que les hommes et sont également moins disposées a mettre
d’'autres facteurs de cbté, notamment la conciliation de la vie professionnelle et de la vie privée, dans le but de faire
carriere. La valeur accordée au salaire est presque similaire pour les femmes et les hommes. Dans I'ensemble, les
préférences des hommes et des femmes en matiére de conditions de travail divergent beaucoup moins que dans la
réalité du marché du travail.
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