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Bréve description de la recherche: Ce projet, qui s'inscrit dans la continuité du projet FNS 153323 (cf. CSRE
23:091), porte sur la santé des apprenti-e-s, les conceptions de la santé au travail, les modalités de transmission
des savoirs de santé pendant la formation professionnelle ainsi que les défis a relever. Ces points n’ont été que
peu étudiés par le passé. L'objectif est d’élargir le fondement de la socialisation professionnelle et de développer
une compréhension de la maniére dont les risques pour la santé peuvent étre réduits et la santé au travail peut
étre mieux protégée. Les auteures basent leur étude sur des statistiques, des textes de loi, des réglements de
partenaires sociaux et des enquétes menées aupres de formateurs et formatrices (dans les secteurs du batiment,
de I'hétellerie, de la coiffure, de la santé et du commerce), ainsi que sur des observations dans des entreprises
et des groupes de discussion avec différents acteurs. Le présent article vise a mieux comprendre les motifs
d’abandon d’apprentissage, a identifier les problémes de santé et a traiter les thémes de santé pendant I'appren-
tissage professionnel. La base de données était constituée d’entretiens menés avec des adolescent-e-s ayant
interrompu prématurément leur apprentissage (n = 46) et avec des formateurs et formatrices (n = 80) ainsi que
d’analyses documentaires (guides, etc.). Les résultats montrent que la confrontation a la réalité du métier et du
monde du travail peut étre source de souffrance. La souffrance mentale (p.ex. troubles du sommeil/de I'alimenta-
tion) est la plus fréquente, suivie de la souffrance éthique (N =10) due a un décalage entre les valeurs personnelles
et celles transmises dans le cadre de la formation. La souffrance physique est la moins citée (N = 8). La santé
n’‘occupe pas une place trés importante dans la formation professionnelle, I'accent étant plutt mis sur la sécurité
au travail afin d‘éviter les accidents. Le lien entre les conditions de travail et la santé est peu considéré. Une
certaine importance est parfois attachée a 'accompagnement des apprenti-e-s lors de leurs premiers pas dans le
monde du travail afin de minimiser les risques pour la santé. Les auteures concluent que le theme de la santé au
travail devrait étre davantage pris en compte a tous les niveaux de la formation professionnelle.

Kurzbeschreibung: In diesem Folgeprojekt zu SNF 153323 (vgl. SKBF 23:091) geht es um die Gesundheit von
Lernenden, Vorstellungen von Gesundheit am Arbeitsplatz, die entsprechende Wissensvermittiung wahrend der
Berufsbildung sowie Herausforderungen. Bisher gibt es wenig Forschung dazu. Ziel ist es, das theoretische Fun-
dament der beruflichen Sozialisation zu erweitern und ein Verstandnis daflir zu entwickeln, wie gesundheitliche
Risiken gesenkt werden kdnnen und wie sich die Gesundheit am Arbeitsplatz besser schiitzen lasst. Die Autorin-
nen verwenden dazu Statistiken, Gesetzestexte, Reglemente von Sozialpartnern und Befragungen von Ausbild-
nerinnen und -bildnern (aus dem Bau-/Gast-/Coiffeurgewerbe, gesundheitlichen und kaufmannischen Bereich)
sowie Beobachtungen in Betrieben und Fokusgruppen mit unterschiedlichen Akteuren. Im vorzustellenden Artikel
geht es um ein besseres Verstandnis von Lehrabbruchsgriinden, die Identifizierung gesundheitlicher Probleme
und die Behandlung von Gesundheitsthemen wahrend der Lehre. Als Datenbasis dienten Interviews mit Jugend-
lichen mit vorzeitigem Lehrabbruch (n = 46) und Ausbildnerinnen und -bildnern (n = 80) sowie Dokumentations-
analysen (Leitfaden etc.). Die Ergebnisse zeigen, dass die Konfrontation mit der Berufsrealitat und der Arbeitswelt
Leiden ausldsen kann. Psychisches Leiden (z.B. Schlaf-/Essstorungen) tritt am haufigsten auf, gefolgt von ethi-
schem Leiden (N =10) aufgrund einer Diskrepanz zwischen eigenen und im Rahmen der Ausbildung vermittelten
Werten. Korperliches Leiden wird am wenigsten genannt (N = 8). Der Gesundheit wird in der Ausbildung ein
geringer Platz eingeraumt (es geht eher um die Sicherheit am Arbeitsplatz zur Vermeidung von Unfallen). Der
Zusammenhang zwischen Arbeitsbedingungen und Gesundheit ist kaum prasent. Teilweise wird Wert daraufge-
legt, die Auszubildenden bei den ersten Schritten in die Arbeitswelt zu begleiten, um gesundheitliche Risiken zu
minimieren. Die Autorinnen kommen zum Schluss, dass das Thema Gesundheit am Arbeitsplatz auf allen Ebenen
der Berufsbildung starker berlcksichtigt werden sollte.
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