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Kurzbeschreibung: Die Autorin dieser Dissertation (Teil der DAB-III-Panelstudie, vgl. 24:098) beschreibt den 
Stand des Wissens betreffend Einflüsse von sozialer Herkunft, Migrationsgeschichte, Gender und weiteren Merk-
malen auf den Bildungs- und Arbeitsmarkterfolg. Zunächst stellt sie die beobachtete soziale Selektivität von Bil-
dungsübergängen in Zusammenhang mit der unterschiedlichen Einschätzung dessen, was optimale Entscheidun-
gen sind. Sie zeigt, dass frühe Selektion beim Sekundarstufenübertritt den späteren Bildungserfolg beeinflusst und 
dass Ungleichheiten in beruflicher wie akademischer Bildung reproduziert werden, aber zu unterschiedlichen Zeit-
punkten. Die Herstellung von Durchlässigkeit durch tertiäre Optionen in der Berufsausbildung gelingt nur teilweise. 
In Möser et al. (2019) untersuchen die Forschenden, was Entscheidungen beim Eintritt in den Arbeitsmarkt (Wahl 
der Lehrstelle und der ersten Stelle danach) beeinflusst. Mit zwei Choice-Experimenten zeigen sie, dass die Wahl 
der Einstiegsstelle auf objektiven Merkmalen des Berufes (inhaltliche Passung, Arbeitszeiten, «Übernahmechancen», 
Weiterbildungsmöglichkeiten) beruht, dass die Bewertung dieser Merkmale aber von individuellen Eigenschaften 
und dem Kontext abhängt. In Möser (2022) vergleicht die Autorin, wie sich Arbeitsmarktziele von Personen mit und 
ohne Migrationshintergrund entwickeln. Sie kommt zum Schluss, dass optimistischere Ziele von Eingewanderten 
auch nach der Schulzeit bestehen bleiben und dass diese nicht auf Fehleinschätzungen beruhen, sondern auf 
einem stärkeren Streben nach Bildungsmobilität (nach oben) und Erfolg auf dem Arbeitsmarkt. Dieser anhaltende 
Optimismus deutet darauf hin, dass ihre hohen Ambitionen nicht als das Resultat einer naiven Fehleinschätzung 
von Arbeitsmarktchancen abgetan werden können, sondern dass Kinder von Migrantinnen und Migranten grund-
sätzlich ambitioniert sind. Die Arbeit zeigt zudem, dass das gegliederte Bildungssystem die Aussichten beeinflusst 
und dass die Zuweisung zur niedrigsten Schulstufe langfristig mit niedrigeren Erwartungen assoziiert ist. 
  
 
Brève description de la recherche: L’auteure de cette thèse de doctorat (partie intégrante de l’étude panel DAB III, 
cf. 24:098) décrypte l’état actuel des connaissances concernant l’influence de l’origine sociale, de la biographie 
migratoire, du genre et d’autres critères sur la réussite scolaire et professionnelle. Dans un premier temps, elle 
établit un lien entre la sélectivité sociale observée dans les transitions éducatives et les différences d’appréciation 
de ce que sont les décisions idéales. Elle souligne le fait qu’une sélection précoce lors du passage au degré se-
condaire a un impact sur la future réussite de formation et que les inégalités se reproduisent dans la formation 
professionnelle mais aussi dans les cursus universitaires, cependant à des stades différents. Le fait de proposer 
des options tertiaires dans la formation professionnelle ne crée qu’une perméabilité partielle. Dans le travail de 
Möser et al. (2019), les chercheuses et chercheurs se penchent sur les facteurs qui exercent une influence sur les 
décisions prises au moment d’entrer sur le marché du travail (choix de la place d’apprentissage, puis du premier 
emploi). En se servant de deux expériences de choix, ils et elles démontrent que le choix du premier emploi repose 
sur des caractéristiques objectives de la profession (adéquation thématique, horaires de travail, possibilités d'em-
bauche, possibilités de formation continue), mais que l’appréciation de ces caractéristiques dépend des propriétés 
individuelles et du contexte. Dans Möser (2022), l’auteure compare l’évolution des objectifs professionnels de per-
sonnes issues de l’immigration avec celle d’origine suisse. Elle conclut que les objectifs optimistes des immigrés 
sont maintenus, même après la scolarité, et qu’ils ne reposent pas sur des erreurs de jugement, mais sur une plus 
grande aspiration à une mobilité éducative (vers le haut) et à la réussite sur le marché du travail. Cet optimisme 
durable indique que leurs fortes ambitions ne peuvent pas être réduites au produit d’une appréciation naïve des 
opportunités du marché du travail, mais que les enfants issus de l’immigration sont intrinsèquement ambitieux. Ce 
travail de recherche montre en outre que le système éducatif divisé a un impact sur les perspectives et que l’affec-
tation au degré scolaire le plus bas est associée à des attentes plus modestes à long terme. 
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