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Kurzbeschreibung: An den meisten universitaren Hochschulen in Europa erwerben mehr Frauen als Manner den
Bachelorabschluss, aber weniger als ein Viertel der ordentlichen Professuren ist von Frauen besetzt. Dieses Pha-
nomen wird als «Leaky Pipeline» bezeichnet. Das Ziel der vorliegenden Studie ist es, zu erklaren, warum der Frau-
enanteil bei Professuren trotz des steigenden Frauenanteils bei den Studierenden und trotz der intensiven Gleich-
stellungsmassnahmen nur sehr langsam ansteigt. Zur Beantwortung dieser Frage vergleichen die Forscherinnen
die Leaky Pipeline zwischen verschiedenen Studienfachern und testen unterschiedliche Erklarungsansatze. Die
Datengrundlage bilden Administrativdaten sowie eine Onlineumfrage bei Bachelor-, Master- und PhD-Studieren-
den, Postdocs, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Assistenzprofessorinnen und -profes-
soren der Universitat Zurich und der ETH Zurich. Die Autorinnen finden keinen Support fir den Token-Ansatz nach
Kanter (1977): Die Hypothese, dass die Leaky Pipeline umso stéarker ausgepragt ist, je geringer der Frauenanteil in
einem Studienfach ist (weil Frauen als tokens, als Symbol der Minderheitsgruppe, betrachtet und damit isoliert
werden), muss verworfen werden. Auch gibt es keinen Hinweis auf einen Statusgruppeneffekt: Manner, die in einem
Studienfach deutlich in der Minderheit sind, werden nicht besonders stark bevorzugt. Hingegen zeigen sich ausge-
pragte Belege fir Selbstselektionseffekte: Je grosser der Frauenanteil in einem Studiengang, desto stérker die
Familienorientierung der Studierenden (beider Geschlechter) und desto ausgepragter die Leaky Pipeline. Die un-
terschiedlichen Verlaufe werden zwangslaufig verstarkt durch die Partnerwahl bzw. die verfligbaren Partnerinnen
oder Partner: Weil das andere Geschlecht im gewahlten Studienbereich unterreprasentiert ist, neigen Frauen in
frauendominierten Bereichen eher zu Partnern in mannerdominierten Bereichen und umgekehrt. Vor diesem Hin-
tergrund missen bisherige Gleichstellungsaktivitadten neu bewertet werden.

Breve description de la recherche: Si, dans la plupart des hautes écoles universitaires en Europe, les femmes
sont plus nombreuses que les hommes a obtenir un dipléme de bachelor, moins d’un quart des postes de profes-
seurs ordinaires sont occupés par des femmes. Il s'agit 1a du phénoméne dit du tuyau percé (ou leaky pipeline).
L’objectif de la présente étude est d’expliquer pourquoi la part des femmes dans le corps professoral n'augmente
que trés lentement malgré la part croissante des femmes parmi les étudiants et les mesures intensives en faveur
de I'égalité. A cet effet, les chercheuses comparent le phénoméne du tuyau percé entre plusieurs disciplines uni-
versitaires et explorent différentes approches explicatives. La base de données est constituée de données admi-
nistratives et de données issues d’une enquéte menée en ligne aupres d’étudiant-e-s en bachelor, en master et en
phase de doctorat, de post-docs, de collaborateurs et collaboratrices scientifiques et de professeur-e-s assistant-
e-s de I'Université de Zurich et de 'EPF de Zurich. Les auteures ne relévent aucun indice confirmant 'approche du
token selon Kanter (1977): I'hypothése selon laquelle le phénomeéne du tuyau percé est d’autant plus prononcé que
la proportion de femmes est faible dans un domaine d’études (parce que les femmes sont considérées comme des
tokens, des symboles du groupe minoritaire, et sont donc isolées) doit étre rejetée. De plus, rien ne laisse supposer
la présence d'un effet de groupe de statut: les hommes qui sont nettement minoritaires dans un domaine d’études
ne sont pas particulierement favorisés. Les effets d’auto-sélection, en revanche, semblent clairement démontrés:
plus la part des femmes est importante dans une filiére, plus I'orientation familiale des étudiant-e-s est grande et
plus le phénomeéne de tuyau percé est prononcé. Les différents parcours sont inévitablement renforcés par le choix
du ou de la partenaire: le genre opposé étant sous-représente dans le domaine d’études choisi, les femmes qui ont
opté pour un domaine a prédominance féminine ont davantage tendance a choisir un partenaire dans les domaines
a prédominance masculine et inversement. Au vu de ces constats, il conviendrait de réévaluer les activités menées
jusqu’a présent en faveur de I'égalité.
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Veroffentlichungen | Publications: Osterloh, M, Rost, K., Hizli, L. & Mdsching, A. (2023). How to explain the Leaky
Pipeline? PDF siehe hier.

Hier erwahnte Publikationen sind (iber den Buchhandel oder die durchfiihrende Institution bzw. die Kontaktperson zu beziehen,
nicht bei der SKBF.

Les publications mentionnées dans I'lnformation sur la recherche éducationnelle ne sont pas disponibles au CSRE; veuillez vous
adresser a votre libraire ou a l'institution de recherche ou a la personne de contact mentionnée.

Methoden | Méthodes de recherche: Onlinebefragung, statistische Auswertung von Primar- und Sekundardaten,
multivariate Modellierung

Geografischer Raum | Délimitation géographique: Universitat Ziirich und ETH Zlirich
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