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Kurzbeschreibung: Die vorliegende Dissertation beschäftigt sich mit Hochschuldozierenden im Spannungsfeld 
zwischen der Förderung von Studierenden und der (Re-)Produktion von Machtverhältnissen. Die Autorin geht der 
Frage nach, wie Hochschullehrende im Kontext von Diversity ihre Lehre methodisch-didaktisch gestalten und in 
welcher Art und Weise sie sich mit Diversity auseinandersetzen. Der Fokus liegt auf der Bachelor-Ausbildung. Als 
Datengrundlage dienen problemzentrierte Interviews mit zwölf Dozentinnen und Dozenten unterschiedlicher Dis-
ziplinen an drei verschiedenen Deutschschweizer Fachhochschulen. Der Untersuchung liegt eine intersektionale 
Analyseperspektive zugrunde, welche erlaubt, sowohl machttheoretische als auch strukturelle Sichtweisen auf 
Diversity herauszuarbeiten. Die Auswertungen legen nahe, dass sich die Dozierenden in einem breiten Spektrum 
der (Re-)Produktion von Ungleichheiten und Exklusion bewegen. Es zeigt sich jedoch auch ein Wille zu Verände-
rung und Erweiterung des Handlungsspektrums: Die Wahrnehmung zunehmender Diversität löst Stress aus, aber 
ermöglicht auch Öffnungs- und Veränderungsprozesse ‒ ein Phänomen, das die Autorin mit dem Begriff produktive 
Verunsicherung fasst. Diese ermöglicht die Entwicklung eines Bewusstseins für eine machtreflexive Haltung in der 
Lehre und Hochschule. Dazu gehören das Hinterfragen der kolonialen Wissensproduktion, der eigenen Involviert-
heit und Positionierung sowie der konkreten Ausgestaltung der Lehre, ausserdem auch die Thematisierung von 
Emotionen und Affekten. Daneben zeigen sich Ansätze einer veränderten Zielgruppenanalyse, indem die Befragten 
die «mythische Norm» (Lorde 2021) kritisch analysieren. Die Autorin kommt zum Schluss, dass die Bildungsorga-
nisationen in den Bereichen Othering, Doing Gender und Doing Difference engagiert sind. Die Bekenntnisse der 
Fachhochschulen zu Diversity – wie sie durch ihre Diversity-Policies formal geltend gemacht werden – bedürfen 
jedoch einer selbstkritischen Prüfung. 
  
 
Brève description de la recherche: La présente thèse de doctorat est consacrée aux enseignant-e-s de hautes 
écoles tiraillés entre l’encouragement des étudiant-e-s et la (re)production de rapports de pouvoir. L’auteure cherche 
à savoir comment les enseignant-e-s de hautes écoles conçoivent leur enseignement d’un point de vue méthodique 
et didactique dans le contexte de la diversité et de quelle manière elles et ils abordent la diversité. L’accent est mis 
sur le cursus de bachelor. L’étude s’appuie sur des entretiens centrés sur les problèmes en question menés avec 
douze enseignant-e-s de différentes disciplines exerçant dans trois hautes écoles spécialisées différentes en Suisse 
alémanique. Elle repose sur une perspective analytique intersectionnelle qui permet de mettre en évidence les points 
de vue sur la diversité, tant sur le plan de la théorie du pouvoir que sur le plan structurel. Les résultats indiquent que 
les enseignant-e-s évoluent dans un large spectre de (re)production d’inégalités et d’exclusion. Cependant, il en 
ressort également une volonté de changer et d’élargir la marge de manœuvre: la perception de la diversité croissante 
déclenche du stress mais permet également des processus d’ouverture et de changement – phénomène que l’au-
teure résume par le terme insécurité productive. Celle-ci permet de prendre peu à peu conscience de la nécessité 
d’une réflexion sur le pouvoir dans l’enseignement et les hautes écoles, englobant la remise en question de la pro-
duction de savoir coloniale, de l’implication et du positionnement de chacun-e ainsi que de l’organisation concrète 
de l’enseignement, sans oublier la thématisation des émotions et des affects. Par ailleurs, une nouvelle analyse des 
groupes cibles semble percer sous la forme d’une analyse critique de la «norme mythique» (Lorde 2021) par les 
personnes interrogées. L’auteure en conclut que les organismes de formation sont investis dans les domaines other-
ing, doing gender et doing difference. L’engagement des hautes écoles spécialisées envers la diversité, invoqué 
formellement à travers leurs politiques de diversité, devrait néanmoins, d’après l’auteure, faire l’objet d’un examen 
auto-critique. 
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