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Kurzbeschreibung: Diese Studie entstand im Rahmen des SNF-Projekts «Long-Term Effects of IT Skills in Voca-
tional Education — Learnings from Past for Future Digital Transformations» (SNF 187344, vgl. SKBF 24:026), worin
die Auswirkungen der Einbeziehung verschiedener Arten von IT-Kenntnissen in die Lehrplane der beruflichen Bil-
dung auf die Arbeitsmarktergebnisse untersucht wird. Im vorliegenden Beitrag wird untersucht, wie sich die Léhne
von Arbeitnehmenden nach einem unfreiwilligen Verlust des Arbeitsplatzes in Abhangigkeit der erworbenen IT-
Fahigkeiten und der Spezifitat der beruflichen Ausbildung verandern. Unter Verwendung der Lehrplane der Ausbil-
dungsberufe von Schweizer Lehrabsolvierenden und «Natural Language Processing»-Methoden erstellen die Au-
torin und der Autor eine Taxonomie von IT-Fahigkeiten, die Arbeithehmende wahrend ihrer Ausbildung erworben
haben. Mithilfe dieser Taxonomie kategorisieren sie die beruflichen Kompetenzbiindel der Arbeitnehmenden ent-
lang zweier unabhangiger Dimensionen. Die erste Unterscheidung ist diejenige zwischen den Qualifikationsbiin-
deln, die spezifischer oder weniger spezifisch sind im Vergleich zu den Qualifikationsblndeln, die auf dem allge-
meinen Arbeitsmarkt bendtigt werden. Die zweite Unterscheidung bezieht sich auf Qualifikationsbindel, die zwei
verschiedene Arten von IT-Fahigkeiten enthalten: allgemeine Fahigkeiten, wie z.B. Datenmanagement, oder spe-
zifische IT-Fachkenntnisse, wie z.B. bestimmte Programmiersprachen. Um die Arbeitsmarkteffekte verschiedener
IT-Kenntnisse und Kompetenzbiindel zu untersuchen, werden Lohninformationen aus Schweizer Registerdaten
(Erhebung Soziale Sicherheit und Arbeitsmarkt) aus den Jahren 1999-2010 verwendet. Die Ergebnisse zeigen,
dass allgemeine und fachliche IT-Kenntnisse gegensétzliche Auswirkungen auf den Verdienst nach unfreiwilligen
Arbeitsplatzverlusten haben. Arbeitnehmende in hochspezifischen Berufen, wie z.B. Zahntechnik, haben die
hochsten Einkommensverluste. Die Verluste sind jedoch geringer, wenn die Arbeitnehmenden in diesen hochspe-
zifischen Berufen auch allgemeine IT-Kenntnisse erworben haben.

Bréve description de la recherche: Cette étude a vu le jour dans le cadre du projet du FNS intitulé «Long-Term
Effects of IT Skills in Vocational Education — Learnings from Past for Future Digital Transformations» (FNS 187344,
cf. CSRE 24:026), qui cherche a savoir de quelle maniere le fait d'intégrer différents types de connaissances en
informatique dans les programmes d’études de la formation professionnelle influence les résultats sur le marché du
travail. Le présent article analyse I'évolution des salaires de personnes qui ont involontairement perdu leur emploi
en fonction de leurs compétences acquises en informatique et de la spécificité de leur formation professionnelle.
En s’appuyant sur les programmes de formation suivis par les personnes en apprentissage suisses dans des mé-
tiers basés sur un apprentissage et en appliquant des méthodes de traitement automatique des langues (Natural
Language Processing — NLP), les auteur-e-s réalisent une taxonomie des compétences en informatique acquises
par les salarié-e-s au cours de leur formation. A I'aide de cette taxonomie, ils classifient les faisceaux de compé-
tences professionnelles des salarié-e-s selon deux dimensions indépendantes. La premiere différenciation s’effec-
tue entre les faisceaux de qualifications qui sont plus ou moins spécifiques par rapport aux faisceaux de qualifica-
tions exigées sur le marché du travail général. La seconde différenciation se référe aux faisceaux de qualifications
qui comprennent deux types différents de compétences en informatique: des compétences générales, comme la
gestion des données, par exemple, ou des compétences en informatique spécifiques, comme certains langages de
programmation par exemple. Afin d’analyser les effets des différentes compétences en informatique et des diffé-
rents faisceaux de compétences sur le marché du travail, les auteur-e-s ont utilisé des informations sur les salaires
issues de registres de données suisses des années 1999 a 2010 (enquéte «Protection sociale et marché du tra-
vail»). Les résultats de ces analyses montrent que les compétences générales et spécifiques en informatique ont
des effets opposés sur le salaire apres la perte involontaire d’'un emploi. Les pertes de salaire les plus importantes
concernent les salarié-e-s qui exercent des professions tres spécifiques, comme les technicien-ne-s dentaires.
Néanmoins, ces pertes sont moins fortes si les salarié-e-s de ces professions extrémement spécifiques ont égale-
ment acquis des compétences générales en informatique.
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