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Kurzbeschreibung: Personen mit Migrationshintergrund sind im Arbeitsmarkt zwar tendenziell benachteiligt. Wer-
den hingegen nur Personen mit ahnlichen Merkmalen verglichen (z.B. mit gleichen Schulnoten), wahlen Migrantin-
nen und Migranten oft anspruchsvollere nachobligatorische Ausbildungen, wie — im Schweizer Kontext — ein Gym-
nasium statt einer Berufslehre. Die vorliegende Studie untersucht diesen «Immigrantenoptimismusy». Sie erganzt
die Ergebnisse aus der Studie DAB Il (SKBF 19:039; Befragung 2015, 15 Monate nach der obligatorischen Schul-
zeit, n = 2138) mit Daten aus der TREE-Studie (z.B. SKBF 23:050 und Links dort; Befragung 2002, zwei Jahre nach
der obligatorischen Schulzeit, n = 2277) und fokussiert dabei auf Geschlechtsunterschiede bei Personen aus dem
Balkan, der Turkei und aus Portugal. Die Resultate zeigen, dass Personen mit Migrationshintergrund aus den ge-
nannten Staaten bei gleichen personlichen Merkmalen tatsachlich eher ins Gymnasium eintreten als Personen ohne
Migrationshintergrund. Jedoch trifft dies nur auf Manner zu, wahrend bei Frauen kein signifikanter Unterschied be-
obachtbar ist. Weiter untersuchen die Autoren, ob dieser Immigrantenoptimismus bei Mannern aufgrund von Ambi-
tionen entsteht. Dazu vergleichen sie die im Jugendalter gedusserten Erwartungen der eigenen kiinftigen Berufssi-
tuation mit den Berufen der Eltern. Durch hohe Ambitionen zeichnen sich also Personen aus, die eine bessere
berufliche Stellung als diejenige der Eltern (also eine aufsteigende soziale Mobilitat) anstreben. Werden nun diese
Ambitionen berucksichtigt, verkleinern sich die direkten Effekte des Migrantenstatus auf die Ausbildungswahl zwar
teilweise, aber sie bleiben bestehen. Folglich kann die Praferenz der Migrantinnen und Migranten flr anspruchsvol-
lere Ausbildungen nur bedingt durch Unterschiede bei den so operationalisierten Ambitionen erklart werden.

Bréve description de la recherche: Certes, les personnes issues de I'immigration ont tendance a étre défavori-
sées sur le marché du travail. Néanmoins, si 'on compare uniquement des personnes en fonction de critéres simi-
laires (celles qui ont les mémes résultats scolaires, p.ex.), les migrant-e-s optent souvent pour une formation post-
obligatoire plus exigeante, comme — dans le contexte suisse — le gymnase, plutdt que pour une formation profes-
sionnelle. La présente étude se penche sur cet «optimisme des migrants» en complétant les résultats de I'étude
DAB Il (CSRE 19:039; enquéte 2015, 15 mois apreés I'école obligatoire, n = 2138) avec des données de I'étude
TREE (p.ex. CSRE 23:050 et liens |a; enquéte 2002, deux ans aprés I'école obligatoire, n = 2277). Elle se concentre
plus précisément sur les différences de genre chez les personnes originaires des Balkans, de Turquie et du Portu-
gal. Les résultats de I'étude montrent que les personnes qui ont émigré de ces pays fréquentent effectivement plus
souvent le gymnase que les personnes qui ne sont pas issues de I'immigration mais qui présentent les mémes
criteres personnels. Cependant, ce constat ne concerne que les hommes, tandis que pour les femmes aucune
différence significative ne peut étre observée. En outre, les auteurs ont cherché a savoir si cet optimisme des
migrants constaté chez les hommes est le résultat de leurs ambitions. Pour ce faire, ils comparent les attentes
exprimées par les adolescents quant a leur future situation professionnelle avec les professions des parents. Les
personnes trés ambitieuses sont donc celles qui aspirent & un meilleur statut professionnel (c.-a-d. a une mobilité
sociale ascendante) que celui de leurs parents. Si I'on tient compte de ces ambitions, on constate que méme si les
effets directs sur le choix de la formation s’amenuisent partiellement, ils sont toutefois encore présents. Par consé-
quent, la préférence des migrants pour des formations plus exigeantes ne peut s’expliquer que partiellement par
des différences dans les ambitions ainsi opérationnalisées.
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