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Bréve description de la recherche:

Apres la Deuxieme Guerre mondiale, la Suisse est devenue un pays fortement dépendant de 1'immigration de main
d'ceuvre essentiellement peu qualifiée. Durant les années 1990, la nature des flux migratoires a progressivement évolué
en faveur des catégories de personnel hautement qualifié. Ainsi, il a été mis en évidence derniérement que les migrants
hautement qualifiés sont plus souvent confrontés a des situations de suréducation que les natifs, ce qui laisse supposer
la présence d'une exploitation sous-optimale des compétences en emploi. Dans ce contexte, la question suivante se
pose: la forte augmentation de I'offre de travail hautement qualifié au cours des années 1990 — autrement dit, l'intensi-
fication de l'immigration hautement qualifiée confrontée a la compétition avec des travailleurs suisses dont les
qualifications ont aussi progressé pendant la méme période — a-t-elle entrainé une saturation du marché des emplois
qualifiés en Suisse, au point de déclasser le surplus d'arrivants étrangers dans des emplois sous-qualifiés?

L'analyse est basée sur les données des recensements de la population de 1970 a 2000. En outre, les données du dernier
recensement ont été appariées avec celles du registre central des étrangers (RCE) et du registre automatisé¢ des
demandeurs d’asile (AUPER) pour la méme période. L'utilisation de ces données exhaustives a fourni de nouvelles
informations concernant la date d'entrée des migrants sur le marché du travail suisse. Dans l'ensemble, l'arrivée de
migrants hautement qualifiés n'a cessé de progresser depuis 1993, et plus de 50% des migrants arrivés a partir de 1998
sont hautement qualifiés. L'étude révele la présence de rigidités sur le marché du travail suisse, qui limitent en
particulier la pleine utilisation des compétences des primo-migrants hautement qualifiés, lesquels courent donc un
risque accru par rapport a la génération intermédiaire et a la deuxiéme génération. Ces rigidités peuvent résulter de
plusieurs facteurs, tels que la contrainte familiale, le travail a temps partiel, I'immobilité géographique, l'octroi d'un
permis de séjour contraignant ou des comportements discriminatoires envers la population étrangére. Lorsqu'on
considére les primo-migrants selon la date de leur arrivée en Suisse, on constate que le risque de suréducation est
particulierement élevé pour ceux qui sont arrivés en période de crise économique.

Kurzbeschreibung:

Nach dem Zweiten Weltkrieg wurde die Schweiz zu einem Land, das stark auf die Einwanderung von Arbeitskriften
angewiesen war. Jahrzehntelang waren die einwandernden Arbeiterinnen und Arbeiter eher schlecht ausgebildet; dies
begann sich dann allerdings ab etwa 1990 stark zu dndern, so dass es sich in jiingerer Zeit zu zeigen begonnen hat, dass
immigrierte Arbeitskréifte hiufig Arbeiten verrichten, fiir welche sie iiberqualifiziert sind, was eine suboptimale Zu-
ordnung des Arbeitskrifteangebots zu den verfiigbaren Stellen vermuten lésst. Es ldst sich nun die Frage stellen, ob die
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wéhrend der 1990er Jahr erfolgte rasche Zunahme des Niveaus der Qualifikationen, die auf dem Arbeitsmarkt
aufgeboten waren — bedingt durch die hoheren Qualifikationen der Einwandernden wie auch durch die gleichzeitige
Zunahme guter Qualifikationen bei den schweizerischen Arbeitsmarktteilnehmerinnen und -teilnehmern — zu einer
Sattigung gefiihrt hat, die jetzt die ausldndischen Anbieter hoher Qualifikationen in Arbeitspldtze abdringt, die unter
dem Niveau ihrer Fihigkeiten liegen?

Die Studie basiert auf den Volkszdhlungsdaten von 1970 bis 2000; die Daten der letzten Volkszdhlung wurden ergénzt
durch Daten aus dem Zentralen Ausldnderregister (ZAR) und Daten aus der automatischen Personenregistratur
(AUPER), die im Rahmen des Asylverfahrens angewendet wird. Diese Kombination von Quellen hat eine Datenbasis
ergeben, die neue Einsichten in die Thematik erlaubt. Es zeigt sich, dass die Zuwanderung der im Jahr 2000 in der
Schweiz wohnhaften hochqualifizierten Personen ab 1993 stindig angewachsen ist; ab 1998 sind unter den
Zuwandernden die Hochqualifizierten in der Mehrheit. Die Analyse der Daten hat durchaus einige Rigidititen auf dem
schweizerischen Arbeitsmarkt nachgewiesen, die zum Teil verhindern, dass die beruflichen Kompetenzen hoch-
qualifizierter Neueinwanderer vollstindig ausgeschopft werden; insbesondere diese Kategorie von Arbeitskraft-
anbietern sieht sich einem erhdhten Risiko ausgesetzt, sich in unterfordernden Arbeitsverhidltnissen wiederzufinden,
vergleicht man sie mit frither Eingewanderten oder mit Immigrierten der zweiten Generation. Diese Rigidititen lassen
sich auf verschiedene Faktoren zuriickfiihren: familidre Zwinge, Teilzeitarbeit, mangelnde geografische Mobilitit, mit
Einschrankungen verbundene Form der Aufenthaltsbewilligung, diskriminierende Verhaltensweisen von
Einheimischen gegeniiber Zugewanderten. Analysiert man die Zahlen aber auch in ihrer chronologischen Entwicklung,
so wird deutlich, dass von dieser Art Problemen vor allem Neueingewanderte betroffen sind, die das Pech hatten, in
einer Phase wirtschaftlicher Krise hier eingetroffen zu sein.

Descripteurs (EUDISED):

*qualification professionnelle; *marché du travail; *accés a I'emploi; *étranger; niveau de qualification;
(surqualification); qualification requise pour I'emploi; économie de I'éducation; Suisse

- méthodologiques: analyse statistique

Deskriptoren (EUDISED):

*berufliche Qualifikation; *Arbeitsmarkt; *Beschéftigungszugang; *Auslander; Qualifikationsgrad;
(Uberqualifikation); Berufsanforderung; Bildungsékonomie; Schweiz

- methodologisch. statistische Analyse
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