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Kurzbeschreibung:

Mehr und mehr Lehrkréfte fiihlen sich iiberfordert von der Flut ihnen aufgebiirdeter Aufgaben, und auf die Dauer fiihrt
das bei vielen zu gesundheitlichen Problemen. Deshalb hat die Pddagogische Hochschule der Fachhochschule
Nordwestschweiz ein «Gruppentraining zur Ressourcenaktivierung im Lehrkollegium» (GRAL) entwickelt und
wihrend des Schuljahrs 2005/06 im Rahmen einer Interventionsstudie in der Praxis eingesetzt. Die Studie betraf sieben
Schulen der Deutschschweiz, an deren fiinf (insgesamt 65 Lehrkrifte) die Interventionen durchgefiihrt wurden,
wihrend die zwei anderen Schulen (mit 28 Lehrkréften) als Kontrollgruppe dienten. Die GRAL-Intervention spielte
sich an drei Halbtagen ab, die sich {iber einen Zeitraum von sechs bis zu neun Monaten verteilten. Die teilnehmenden
Kollegien fiillten am ersten Halbtag und nach dem letzten Halbtag validierte Fragebogen aus, anhand deren die
folgenden Fragen untersucht wurden (Préa-post-Studie):

* Zeigten sich Verdnderungen in den Selbstwirksamkeitserwartungen?
* Verénderte sich der individuelle Umgang mit Stress?
* Verinderte sich das Befinden?

* In einer schriftlichen Nachbefragung wurde das Trainingsprogramm von den Teilnehmenden beziiglich Niitzlichkeit
und Zufriedenheit beurteilt.

Die Ergebnisse deuten auf positive Effekte in allen vier untersuchten Bereichen, wobei Differenzierungen angebracht
sind, nach Alter und auch nach Schule. So ergaben sich im Hinblick auf die erste Frage durch die Intervention leichte
Verbesserungen in der Selbstwirksamkeitserwartung (SWE). Diese stellten sich aber mehrheitlich bei jiingeren
Lehrerinnen und Lehrer ein, wéihrend bei iiber 45-Jahrigen gar leichte Verschlechterungen eintraten. Bei der zweiten
Frage zeigten sich ebenfalls Unterschiede nach Alter: Zu Beginn der Intervention verfiigten die dlteren Lehrpersonen
(liber 45) iiber tendenziell glinstigere Strategien im Umgang mit Stress und Ressourcen als die unter 35. Bis zur
abschliessenden Befragung niherten sich die Werte aber einander an. Daraus ldst sich schliessen, dass hier vor allem
jingere Lehrpersonen vom Programm profitieren konnten, etwa beziiglich des Kennenlernens und Anwendens von
glinstigen Strategien zum Umgang mit Stress bzw. zum Fordern der eigenen Ressourcen. Im dritten Bereich
(physisches Befinden) zeigten sich z. B. Unterschiede im Bereich der Symptomatik: Bei den unter 35-Jdhrigen nahmen
im Laufe der Intervention Bauchschmerzen ab; bei den iiber 45-Jdhrigen nahm eher die psychische Ausgeglichenheit
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zu. Die Vergleiche mit der Kontrollgruppe legen nahe, dass die festgestellten Verdnderungen wirklich als Folge der
Intervention betrachtet werden kdnnen.

Bréve description de la recherche:

Face au nombre grandissant d'enseignants qui se sentent dépassés par les exigences de leur métier, la Haute école
spécialisée de la Suisse du nord-ouest a développé, dans le cadre d'une étude d'intervention, un programme
d’entrainement en groupe visant a activer les ressources individuelles des membres du corps enseignant. L'intervention
prend trois demi-journées qui peuvent s'étaler sur 6 a 9 mois. L'étude d'intervention a eu lieu au cours de l'année
scolaire 2005/06, elle a concerné sept établissements scolaires de Suisse alémanique (cinq interventions avec 65
enseignants en tout, et deux établissements témoins avec 28 enseignants). Les enseignants ont rempli un questionnaire a
la fin de la premiére demi-journée d'intervention et un autre aprés la troisiéme intervention. Il s'agissait de déterminer :

* si les interventions avaient eu des retombées sur I’auto-perception de 1’efficacité personnelle et professionnelle des
enseignants,

* si lattitude des enseignants face au stress avait évolué, et
* si l'intervention avait contribué a accroitre leur bien-étre physique.

* Le dernier point concernait une évaluation générale a propos de 1'utilité et de I'efficacité du programme
d'entrainement.

Les résultats indiquent des effets positifs sur les différents points considérés. On constate certaines différences liées aux
établissements et d'autres qui sont en rapport avec 1'dge des personnes. Ainsi, au début de l'intervention, les enseignants
agés de plus de 45 ans disposaient de stratégies nettement supérieures a celles des moins de 35 ans dans les situations
ou il s'agissait d’affronter le stress ou le manque de ressources. Aprés l'intervention, le groupe des jeunes s'était
fortement rapproché du premier. Dans ce domaine, c’est donc aux enseignants les plus jeunes que le programme a
surtout profit¢. Dans le premier domaine également (auto-perception de l'efficacité personnelle), des évolutions
positives se constatent essentiellement du co6té des jeunes enseignants. Dans le troisiéme domaine (santé physique), les
différences constatées entre «jeunes» et «vieux» se situent sur un autre plan : si, chez les «jeunes», les améliorations se
font sentir surtout au niveau des intestins et de l'estomac, les «vieux» constatent des améliorations au niveau de
1'équilibre psychique. Les comparaisons avec les écoles témoins ont confirmé que les changements constatés étaient
effectivement dus a l'intervention.

Deskriptoren (EUDISED):
*Lehrer; *Stress; *Gesundheit; Lehrkdrper; Gesundheitsvorsorge; Uberforderung; Lehrerfortbildung
- methodologisch: (Interventionsstudie)

Descripteurs (EUDISED):

*enseignant; *stress; *tension mentale; *santé; corps enseignant; médecine préventive; surmenage; perfectionnement
des enseignants

- méthodologiques: (étude d’intervention)
* = Hauptdeskriptoren / descripteurs principaux
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Methoden. Méthodes de recherche:

Studie mit Pre-Post-Design; 5 Interventionsschulen und 2 Kontrollschulen aus der Deutschschweiz (Kantone AG, BE,
ZH, BL)
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Eigenprojekt der Pddagogischen Hochschule der Fachhochschule Nordwestschweiz (PH FHNW); geforderte Forschung
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