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Kurzbeschreibung:

In der Dissertation wird in einem theoretischen Teil einfithrend die Entstehung der iiberfachlichen Kompetenzen im
Bildungswesen erldutert und es werden die methodischen Zugidnge zur Messung von iiberfachlichen Kompetenzen
dargelegt. Die Hauptfragestellungen drehen sich darum, wie sich iiberfachliche Kompetenzen messen lassen und wie
die Verfahren untereinander zusammenhéngen.

Im empirischen Teil wird dann ein Design zur Erfassung von ausgewdéhlten Kompetenzen entworfen; dieses impliziert
die Selbstbeurteilung und die Fremdbeurteilung und erlaubt Vergleiche ein und derselben Kompetenz mittels
verschiedener Verfahren. Einerseits werden die Befragten (N = 40), in diesem Falle Jugendliche im letzten Jahr ihrer
Ausbildung auf der Sekundarstufe II, mit einem Fragebogen (dem Young Adult Survey) hinsichtlich ihrer
iiberfachlichen Kompetenzen befragt. Andererseits wird das Verhalten der Jugendlichen mit dem Assessment-Center-
Verfahren beobachtet und beurteilt. Und gleichzeitig werden auch noch Lehrpersonen und Peers gebeten, mit
demselben Raster die Jugendlichen zu beschreiben.

Die Ergebnisse zeigen, dass sich die Jugendlichen tendenziell positiver einschétzen, als sie im Assessment Center und
von den Lehrpersonen beurteilt werden. Die Freunde und Freundinnen schitzen die Jugendlichen oft dhnlich ein wie sie
sich selbst. Die statistisch berechneten Zusammenhénge zwischen Fremd- und Selbsteinschiatzung weisen nicht in eine
einheitliche Richtung. Auch die verschiedenen Fremdbeurteilungen unterscheiden sich voneinander und korrelieren nur
bei ausgewihlten Stichproben und wenigen Kompetenzen signifikant. Geschlecht und Bildungsniveau der Probanden
hatten selten einen Einfluss auf die Beurteilung der Kompetenz durch die Drittpersonen.

Bei der Messung von Kompetenz, was hier heisst, dem sich zugeschriebenen Verhalten, und von Performanz, dem
beobachteten Verhalten, ist laut der Autorin zu beachten, dass es sich um unterschiedliche Perspektiven handelt, die
aber in Bezug zueinander gesetzt werden miissen, um identitétsstiftend zu wirken.

Bréve description de la recherche:

La thése de doctorat s'ouvre sur une partie théorique consacrée a la génése de la notion de compétences transversales au
sein du systeme d'enseignement, aux différentes fagons de les mesurer, et aux caractéristiques des instruments de
mesure.
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Dans la partie empirique, I'auteure propose un procédé pour relever systématiquement certaines compétences définies,
procédé qui intégre l'autoévaluation et I'évaluation externe et qui permet une comparaison des mesures faites avec
différents instruments. Tout d’abord les sujets du groupe expérimental (adolescents en derniére année de formation au
niveau secondaire I) estiment eux-mémes leur compétences au moyen du questionnaire YAS (Young Adult Survey),
développé pour les enquétes qui ont succédé aux traditionnels examens des recrues ; ensuite les niveaux de compétence
sont déterminés au moyen de la méthode Assessment Center. Finalement, des enseignants et des pairs sont priés de
décrire les adolescents en ayant recours au méme questionnaire.

Les résultats montrent que les jeunes ont tendance a s'autoévaluer de manicre plus positive que ne le font la méthode
Assessment Center ou leurs enseignants. En revanche, leurs copains et copines arrivent a des jugements qui sont assez
proches des auto-évaluations. Les corrélations statistiques entre les autoévaluations et les évaluations externes, ne font
pas ressortir une image claire. Les évaluations externes, elles aussi, présentent de grandes différences; elles ne sont
cohérentes que dans les cas d'échantillons choisis et de quelques compétences déterminées. En général, ni le sexe ni le
niveau de formation de la personne évaluée ne semblent influencer les résultats de I'évaluation externe. L'auteure
souligne par ailleurs 1’importance du fait que la mesure des compétences, donc de comportements attribués, et la
mesure des performances, donc de comportements observables, se base sur des perspectives distinctes, qui pourtant
doivent étre mises en relation afin de pouvoir concourir a la construction identitaire.
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- méthodologiques: analyse qualitative; test; observation
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